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PROPRIÉTÉ INDUSTRIELLE

L’élixir de longévité
du Cabinet Nuss

Laurent Nuss et son père Pierre, toujours actif au cabinet. (Photo DNA
– Jean-François Badias)

En famille au sens propre, mais aussi avec le renfort af-
fectueux de la très grande famille de ses clients, toute
l’équipe du Cabinet Nuss a célébré mardi soir les 110
ans d’existence de l’entreprise spécialisée dans la pro-
priété industrielle et le droit des marques. Avec plus de
trente collaborateurs, son ancienneté et une notoriété consi-
dérable bien au-delà des frontières de l’économie régionale,
son caractère toujours familial et indépendant, le Cabinet
Nuss est un oiseau rare dans le paysage des services aux
entreprises. Une forme d’institution qui justifie, avec sa
contribution versée à la formation, que Strasbourg soit un
pôle national en matière de droit des brevets.

Efficacité et courtoisie,
finesse et ténacité
En présence de Pierre Nuss, 89 ans et tous les jours à son
bureau, et de son fils Laurent Nuss qui assure la direction de
l’entreprise, plusieurs dizaines de clients, de partenaires et
d’amis de l’entreprise ont rendu un bel hommage à la socié-
té dans les locaux de l’International Space University, à Ill-
kirch, qui abritent également l’Institut européen entreprise et
propriété intellectuelle (IEEPI).
Le directeur régional de l’Institut national de la propriété in-
dustrielle François Muller a salué l’efficacité et la courtoisie,
la finesse d’analyse mais aussi la ténacité des Nuss, « à l’ori-
gine de plusieurs milliers de dépôts de brevets ».
Mais aussi, comme l’a souligné le président de l’IEEPI Chris-
tian Brevard, des protecteurs acharnés des intérêts de leurs
clients, parfois « dans une course poursuite planétaire » à
l’encontre des contrefacteurs ou usurpateurs de droits.
« Cent dix ans c’est peu, mais c’est remarquable pour une
institution comme la nôtre. C’est le futur qui nous intéresse
parce que nos clients sont tournés vers le futur », a fait re-
marquer Laurent Nuss.
Tandis que son père Pierre évoquait avec humour « le virus
contracté il y a soixante-cinq ans, le virus de la propriété in-
tellectuelle. C’est une profession aussi riche et dense que la
vie elle-même, et c’est cette passion qui me maintient en
bonne forme », a-t-il indiqué.

A.L.

Viticulture / Fusion de coopératives

La Cave d’Obernai
dans la cour des grands
La Cave d’Obernai, cinquième plus gros chiffre d’affaires de la viticulture alsacienne, veut être plus
forte commercialement. Elle vient de naître de la fusion des coopératives d’Andlau-Barr, de Sigols-
heim, de Dorlisheim et d’Obernai.

Tous les vins génériques seront désormais siglés Cave d’Obernai. La notoriété de la cité de sainte Odile
doit permettre de mieux vendre les bouteilles. (Photo DNA – G. M.)

■ Au terme d’un processus
long de six ans, les caves
d’Andlau-Barr, de Dorlisheim
et de Sigolsheim ont accepté
de disparaître juridiquement.
Elle restent des sites de col-
lecte et de vente de la Cave
d’Obernai (ex-Divinal) dont
elles étaient auparavant
adhérentes. L’élevage des
vins, l’assemblage et la mise
en bouteille continuera à se
faire dans la cité de sainte
Odile.

«Cette fusion doit permettre
de stabiliser l’activité, parce
qu’il y a beaucoup de mouve-
ments », note Olivier Dut-
schler, le directeur commer-
cial. En 2006, la cave de
Traenheim avait quitté la Di-
vinal pour nouer une alliance
avec celle de Turckheim.

« Pas toujours évident
de vivre avec ce passé »

L’objectif est de continuer
à commercialiser environ 7,4
millions de bouteilles par an,
comme en 2008. Pour y arri-
ver, la cave dirigée par Alain
Koeberlé compte notamment
sur la marque Obernai. «On a
lancé un concours auprès de
nos coopérateurs pour trouver
un nouveau nom, explique

Olivier Dutschler. Mais en ter-
me de notoriété, Obernai était
le plus intéressant. Il faut aus-
si penser à nos ventes hors
d’Alsace. » Contrepartie : les
connaisseurs devront s’habi-

tuer à déguster un grand cru
Mambourg ou un klevener de
Heiligenstein siglé Cave
d’Obernai.

Pour le président de la
nouvelle structure, Pierre Hu-
chelmann, la fusion doit aus-
si permettre de «mieux abor-
der les difficultés qui vien-
dront [avec la libéralisation
des cépages]. Avec quatre
conseils d’administration,
c’était difficile d’être réactif. »

La stratégie est surtout de
vendre ses vins plus chers.
«La Divinal avait une image de
prix et de qualité moindre, ce
n’est pas toujours évident de
vivre avec ce passé, regrette
Olivier Dutschler, qui rappel-
le les nombreuses médailles

remportées par la cave dans
les concours. J’aimerais bien
que la grande distribution
[NDLR: 60% des ventes de la
cave] marge davantage nos
vins ». En espérant récupérer
ensuite une partie de cette
manne auprès de la grande
distribution.

Les autres axes de dévelop-
pement de la Cave concer-
nent le crémant – qui ne re-
présente qu’1,3 million de
bouteilles par an – et le mar-
ché d’Europe du Nord. Un
commercial vient d’être em-
bauché exclusivement pour
cette mission. La cave réflé-
chit aussi sérieusement à
augmenter ses capacités de
stockage. Guillaume Muller

Quelques chiffres
La Cave d’Obernai commercialise le raisin vinifié de 500 viticul-
teurs, de Dangolsheim (nord de Molsheim) à Wuenheim (sud de
Guebwiller). La surface est de 730 ha. 23 000 hectolitres sont
apportés à Barr, 20 000 à Sigolsheim et 18 000 à Dorlisheim. Il
n’y a pas de collecte à Obernai.
Le chiffre d’affaires de 20 millions d’euros est réalisé en grande
distribution (60%), à l’export (20%), chez les cavistes (10%) et
dans les trois points de ventes (10%) d’Obernai, Barr et Sigols-
heim. La nouvelle entité emploie près de 60 personnes, dont
pratiquement 50 à Obernai.

En bref

Les Urssaf
recrutent des
inspecteurs
Les Urssaf proposent une
formation rémunérée de 16
mois pour devenir inspec-
teurs d’Urssaf, avec à l’issue
de la formation la garantie
d’un emploi d’inspecteur.
Rémunération pendant la
formation : 20 251 � (mon-
tant brut annuel). Rémunéra-
tion en début de carrière :
30 531 � (montant brut an-
nuel).
Cette formation en alternan-
ce s’adresse dans les filières
comptabilité, droit, adminis-
tration, gestion des entrepri-
ses et ressources humaines
aux titulaires d’un diplôme
niveau 4 (bac), avec au
moins 5 ans d’expérience
dans ces domaines ; d’un di-
plôme niveau 3 (bac+2) avec
au moins 2 ans d’expérience
dans ces domaines ou d’un
diplôme niveau L (bac+3).
Elle s’adresse aussi aux titu-
laires d’un Master 2 (bac+5).
Les dossiers d’inscription
peuvent être téléchargés sur
le site internet www.urssaf.fr
Date limite de dépôt des
dossiers: 30 octobre 2009.

CHALAMPÉ / MANIFESTATION

Des salariés de Hoya
bloquent la frontière
Une centaine d’ex-salariés de l’usine Hoya de Mülheim (Alle-
magne) ont bloqué la frontière au niveau de Chalampé hier
matin de 5h30 à 9h du matin, occasionnant de nombreux
bouchons. La manifestation s’est tenue à l’initiative du Comi-
té de protection des travailleurs frontaliers européens prési-
dé par Charles Flory et avait pour but de faire entendre la
voix des employés de l’entreprise Hoya (fabrication de ver-
res) licenciés fin septembre, soit 150 personnes.
L’activité de fabrication de verres pour lunettes a été déloca-
lisée. Les salariés licenciés, frontaliers français comme alle-
mands, tentent donc de décrocher un plan social correct.
« Un plan social a été signé mais nous n’étions pas d’accord
et personne ne l’a vu », a regretté M. Flory. Une délégation
de manifestants s’est rendue chez le maire de Mülheim. Ce-
lui-ci, soutenant leur démarche, s’est engagé à décrocher un
rendez-vous avec la maison mère de Hoya. A défaut de ré-
ponse rapide, les manifestants annoncent qu’ils étendront
leur mouvement de blocage de la frontière, à Ottmarsheim,
Chalampé et Fessenheim.
De son côté, la direction de Hoya Lens, depuis son siège de
Mönchengladbach a estimé que « les négociations relatives à
un plan social se sont conclues de manière positive, un ac-
cord a été trouvé sur des indemnités de licenciements.»

F.Z.
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DE PLACES

ALLER SIMPLE

VOYAGEZ EN NOVEMBRE-DECEMBRE
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